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Dans le cadre du renforcement de 1'équipe de gestion, du Master Cytologie clinique, du

Laboratoire de Morphologie et d’Organogénese (LAMO) et du Diplome d’études spécialisé

(D.E.S) d’Anapath, I’Université Joseph KI-ZERBO souhaite recevoir des candidatures pour le

recrutement du profil suivant :

POSTE ET MISSION

TACHES SPECIFIQUES

QUALIFICATIONS, EXPERIENCES
ET APTITUDES REQUISES

Un (1) Agent de liaison
Sous la responsabilité des
responsables du Master
Cytologie clinique, du
LAMO etduD.E.S
d’Anapath, I'Agent
de liaison
aura pour mission
d'assurer les travaux

d'Agent de liaison

-prépare et effectue la distribution de
documents de LAMO auprés des
partenaires

externes dans les délais ;

-réaliser |e suivi et le rapport des
activités de distribution ;

-réaliser le suivi du registre de sortie ;
-tenue du registre courrier départ ;
-appuyer a la gestion de la logistique ;
-régler des factures ;

-exécuter toute autre tache connexe
confiee par les supérieurs
hierarchiques dans le cadre

reglementaire.

-étre titulaire d'un certificat d'études
primaires (CEP) ;

-justifier d'une expérience
professionnelle d’au moins six (6)
mois dans le domaine ;

-une expeérience dans une structure

de formation sanitaire serait un atout ;

-étre immédiatement disponible et

libre de tout engagement.

Nature et durée du contrat

Contrat a durée déterminée d'un (1) an renouvelable.

CONDITIONS GENERALES

Peuvent faire acte de candidature, les personnes des deux (2) sexes remplissant les conditions

suivantes :



- étre agé de dix-huit (18) ans au moins au 31 décembre 2024 ;

- étre de bonne moralité.

COMPOSITION DU DOSSIER

une demande manuscrite timbrée a 200 F CFA, adressée a monsieur le Président de
I'Université Joseph KI-ZERBO ;

- un acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée de la CNIB ;

- une photocopie légalisée du dipléme ou de I'attestation du dipléme en cours de validité ;
- une photocopie des attestations justifiant de I'expérience professionnelle ;

- un curriculum vitae daté et signé.

DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont recevables a la Direction des ressources de
I'Université Joseph KI-ZERBO du 13 au 20 janvier 2025 de 8h30 & 14h30 (jours ouvrables).

PROCEDURE DE RECRUTEMENT :

Sélection sur dossier suivi d’un entretien oral avec un jury.

NB :
- seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus.
- Le (a) candidat (e) retenu (e) devra compléter son dossier par :
e un certificat médical de visite et contre-visite timbré a 300 F CFA (timbre fiscal)
e un casier judiciaire de moins de trois (3) mois.

Cet avis de recrutement peut étre également consulté sur le site de I'Université Joseph K-
ZERBO (www.ujkz. bf).

N.B : les Candidatures féminines sont fortement encouragees

Pr Jean Francois Silas KOBIANE

Chevalier de I'Ordre des Palmes académiques



