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AVIS DE RECRUTEMENT

L’Université Joseph KI-ZERBO souhaite recevoir des candidatures pour le recrutement
de personnel au profit de ses Centres d'Excellence africains, notamment le Projet
« Centre de formation, de recherche et d’expertise en sciences du meédicament »
(CFOREM) et le Projet « Centre d’Etudes, de Formation et de Recherche en Gestion
des Risques Sociaux (CEFORGRIS), pour les postes suivants :

— Un (01) Contrdleur interne ;
— Un(e) (01) Comptable de projet.

1. DESCRIPTION DES POSTES

1.1.POSTE DE CONTROLEUR INTERNE

Sous la responsabilité du Directeur du CFOREM, le Contréleur interne aura pour
mission d'assurer les travaux de contréleur interne des projets CFOREM et de CEA-
CEFORGRIS.

1.1.1. Taches et responsabilités

Les attributions dévolues au contréleur interne se résument a 'exécution des opérations
suivantes :

v l'assistance des missions d’audits, de contréle et d’appui conseil ;

v le suivi de la mise en ceuvre des recommandations des audits internes et
externes et des missions d’appui conseil de la Banque mondiale ;

v le suivi du systéme de reporting ;

v le respect de la réglementation des procédures en matiere de passation
des marches ;

v le respect de la réglementation régissant les projets et programmes et les
procédures des partenaires techniques et financiers ;

v le respect des procédures en matiére de gestion budgétaire, financiere et
comptable, de reddition des comptes et du patrimoine ;

v la participation aux cadres de concertations ;
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le contréle du carburant ;
les missions de contréles des structures d'exécution ;
la production de rapports du contréleur interne sur une base semestrielle.

N.B. Il exercera ses activités conformément a sa lettre de mission. Il a la faculté
d'exercer ses différents contréles simultanément (toutes composantes confondues).
Ses interventions sont sujettes a contradiction des services contrélés et toujours
conclues par une séance de restitution au cours de laquelle il fait part des constats et
des recommandations appropriées au comité de revue. Le programme de travail du
contréleur interne et les rapports seront soumis a la banque deux fois par an, au plus
tard 45 jours apres la fin de chaque semestre.

1.1.2.

Qualifications et expériences requises

Le contréleur interne est le conseiller de sa tutelle administrative qui peut lui confier
toute mission dans le cadre de sa compétence et de ses attributions. Il doit justifier de
compétences techniques nécessaires a 'accomplissement de sa mission. Dans cette

optique, il doit : -

v’ é&tre titulaire d'un dipldme BAC+5 dans les domaines de la gestion
administrative, financiére et comptable ou dans le domaine du contrdle ;

v avoir au moins cing (05) ans d’expérience en matiére de contrdle a un
poste analogue ;

v' disposer de connaissances en techniques de contrdle des procedures
administratives, financiéres et comptables, et de vérification de ['utilisation
des ressources ;

v avoir une bonne connaissance des procédures nationales et celles des
partenaires au développement notamment la Banque Mondiale, en
matiére de gestion financiére et de passation de marchés ;

v' maitriser I'outil informatique ; N

v'  maitriser les outils de contréle budgetaire ;

v/ avoir un sens élevé de responsabilité, un esprit de synthése et un bon
sens des relations humaines ;

v’ étre discret, méthodique et rigoureux ;

v étre indépendant et objectif ;

v/ avoir une bonne moralité et &tre integre ;

v étre immédiatement disponible.

1.2.POSTE DE COMPTABLE DE PROJET

Le comptable appuiera la structure chargée de la gestion du projet dans la mise en

ceuvre de facon convenable des activités pour latteinte de meilleurs résultats en

matiére de gestion financiére et comptable des ressources du projet.




1.1.3. Taches et responsabilités
Placé sous l'autorité de 'Agent Comptable et sous la responsabilité du Directeur du

CFOREM, le ou la comptable est chargé de la gestion de la paie du personnel et
boursiers de la gestion comptable des projets CFOREM et CEFORGRIS. Plus

précisément,

il ou elle est chargé€ des taches principales suivantes :

a) Gestion du personnel et des boursiers du projet :

v

v

Etablir les états de paiement (virement, déclarations fiscales) ;

Tenir le registre du personnel;

b) Gestion comptable :

v

v
v

v

1.1.4.

imputer et saisir quotidiennement les écritures comptables
(budgétaire/analytique) en plus de celles de la comptabilité générale ;

participer au contréle de conformité des piéces justificatives de dépenses ;

tenir a jour la comptabilité informatisée du projet; (logiciel de gestion
financiere et comptable) ;

élaborer les états de rapprochement bancaire des comptes communs ;

participer a la production des états comptables (grand livre, balance) dans
les délais de production arrétes

participer a la production & temps des rapports de suivi financier
(semestriels et annuels) du projet ;

assurer le classement et I'archivage des piéces comptables.

Qualifications et expériences requises

Le (la) comptable devra disposer des compétences suivantes :

v

v

étre titulaire d’'un Bac + 2 au moins en comptabilité et finances; dipléme du
type DUT, BTS, Licences en comptabilité et finances.

avoir une expérience professionnelle cumulée d’au moins cing (5) années
dans les domaines de la comptabilité et des finances dont au moins trois
(3) ans a un poste similaire dans le secteur privé, le secteur public ou
dans un projet de développement; I'expérience a un poste similaire de
comptable dans un projet cofinancé par la Banque Mondiale serait un
grand avantage;

avoir une bonne maitrise de logiciels comptables usuels et des systemes
informatisés de gestion adaptés aux projets de développement financés
par les PTFs. La connaissance de logiciels comptables généralement
utilisés dans les projets financés par la Banque mondiale serait un
avantage.

avoir une expérience indispensable dans la connaissance des questions
d’audit, fiscales et sociales ;



v" avoir une connaissance de l'outil informatique et en particulier des
logiciels de grand public (Word, Excel, Power point...) est nécessaire ;

v’ étre immédiatement disponible ;

2. NATURE ET DUREE DES CONTRATS

Les conditions d’emploi de contréleur interne et de comptable feront I'objet d'un contrat
d'un (01) an renouvelable sur toute la durée de mise en ceuvre du projet et sous
réserve d’'évaluation de la performance jugée satisfaisante chaque année.

Les performances seront évaluées annuellement, sur la base d'un contrat de
performance établi conjointement avec indication des résultats fixés. Les résultats de
I'evaluation seront partagés avec le Gouvernement et la Banque mondiale et serviront
de base au renouvellement du contrat.

3. CONDITIONS GENERALES DE CANDIDATURE

Peuvent faire acte de candidature, les personnes des deux (2) sexes remplissant les
conditions suivantes :

- étre age de dix-huit (18) ans au moins au 31 decembre 2020 ;
- étre de bonne moralité.

Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

4, COMPOSITION DU DOSSIER

- une demande manuscrite timbrée a 200 F CFA, adressée a monsieur le
Président de I'Université Joseph KI-ZERBO ;

- un acte de naissance ou un jugement supplétif en tenant lieu ;

- une photocopie légalisée de la CNIB ;

- une photocopie légalisée du dipldme ou de l'attestation du dipiéme en cours de
validité ;

- une photocopie des attestations justifiant de I'expérience professionnelle ;

- un curriculum vitae date et signe.

5. DEPOT DES DOSSIERS

Les dossiers de candidature sont recevables au Secrétariat de la Direction des
ressources humaines de I'Université Joseph KI-ZERBO du 21 novembre au 04
décembre 2020 de 8h30 a 14h30

6. PROCEDURE DE RECRUTEMENT
Sélection sur dossier, test écrit et/ou entretien oral avec un jury.

- seuls les candidats sélectionnés seront contactés pour la suite du processus.
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- Le (a) candidat (e) retenu (e) devra compléter son dossier par :

» un certificat médical de visite et contre-visite timbré a 300 F CFA (timbre
fiscal) '

e un casier judiciaire de moins de trois (3) mois.

N.B : Cet avis de recrutement peut étre également consulté sur les sites de CFOREM
(www.cforem-univ-ouaga.org), de CEFORGRIS (cefg;gg%’kz.org) et de
I'Université Joseph Ki-ZERBO (www.ujkz.net). ﬂ%ﬁé@“ Ky QQ\%
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